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I Ingénieurs

ESME - SUDRIA

" Renforgons l'aide a Ila carriére

Quels bénévoles @5

Libellé du poste et pble de
rattachement

Animateur du site de recrutement par cooptation
Keycoopt rattaché au pole carriere

Q |Quoi ou pour quoi faire ?

Susciter les vocations de coopteur

Q |Quand ou quelle charge de travail ?

1a2h par semaine

Comment ou quel outil utilisé ou

Le portail Keycoopt de notre site
Assurer la liaison avec notre correspondant chez

des attendus

C .
quel délivrable ? Keycoopt
L Travail a domicile, essentiellement
Annexes ou précisions au regard : A L
A Liens avec le p6le communication

Un enjeu économique pour I’AIESME

Soyons Forts Ensemble
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I Ingénieurs

ESME - SUDRIA

" Renforgons l'aide a Ila carriére

Quels bénévoles @rs)

Libellé du poste et pble de
rattachement

Responsable de la Cvthéque de notre site internet
au sein du péle carriéere

Q |Quoi ou pour quoi faire ?

Augmenter le nb de CV sur notre site pour ceux
qgui veulent le rendre visible vis-a-vis des
recruteurs qu’ils soient en recherche actives ou a
I’écoute du marché

Q |Quand ou quelle charge de travail ?

1a2h par semaine

des attendus

C Comment ou quel outil utilisé ou Le site
quel délivrable ?
A Annexes ou précisions au regard  Travail a domicile, essentiellement

Liens avec le pole communication
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I Ingénieurs

ESME - SUDRIA

" Renforgons l'aide a Ila carriére

Quels bénévoles @ars)

Libellé du poste et pble de
rattachement

Responsable offres d’emplois au sein du péle
carriere

Q |Quoi ou pour quoi faire ?

Augmenter et gérer les offres d’emplois et de
stages deposés par des entreprises sur notre site

Q |Quand ou quelle charge de travail ?

1a2h par semaine

Comment ou quel outil utilisé ou
quel délivrable ?

Le site

Annexes ou precisions au regard
des attendus

Travail a domicile, essentiellement
Liens avec le p6le communication

Soyons Forts Ensemble
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" Renforgons l'aide a Ila carriére

Quels bénévoles s

Libellé du poste et pble de
rattachement

Responsable mardi de I’emploi au sein du péle
carriere

Q |Quoi ou pour quoi faire ?

Apporter conseils en matiere de définition de
projet professionnel et de recherche d’emploi

Q |Quand ou quelle charge de travail ?

1 h par semaine + 4 h par mois

Comment ou quel outil utilisé ou

En examinant réguliérement notre site, inviter ceux
qui sont en recherche active d’emploi de s’inscrire

des attendus

C quel délivrable ? aux mardis de I'emploi
ANNExes ou brécisions au reaard Travail a domicile pour les 1 h par semaine et 4 h
A P g par mois a la maison des AIESME

Expérience en accompagnement professionnel

Soyons Forts Ensemble
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" Renforgons l'aide a Ila carriére

Quels bénévoles @5

Libellé du poste et pble de
rattachement

Responsable cabinet de recrutement AIESME au
sein du pole carriere

Q |Quoi ou pour quoi faire ?

Créer des partenariats payants avec des
entreprises en mal de recrutement d’ingénieurs
Priorité aux PME/PMI

Q |Quand ou quelle charge de travail ?

1 semaine par mois

Comment ou quel outil utilisé ou

Participer aux forums entreprises organisés par
I’école

des attendus

C e ) :
guel délivrable ? Signatures de partenariats
Déplacement s a prévoir chez les prospects
A Annexes ou précisions au regard  Expérience de recruteur, donc un réseau

Sens commercial

Un enjeu économique pour ’'AIESME

Soyons Forts Ensemble




